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Secretario  : Srta. Sonia Nancy Ortiz Flores. 
 
 
Comité de Educación 
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Secretario  : Sr. Teófilo Quique Huamani 

 

 

 

 

 

 



 

 

  4  

 

MEMORIA ANUAL 2025 

 

 

  



 

 

  5  

 

MEMORIA ANUAL 2025 

 

 

 

 
 

  Una cooperativa es una asociación autónoma de personas Que se reúne de forma 

voluntaria para satisfacer sus aspiraciones económicas, sociales y culturales, 

mediante una organización de propiedad conjunta y de gestión democrática sin fines 

de lucro.   

Las cooperativas representan un modelo empresarial en el que los objetivos 

económicos y empresariales se integran con otros de carácter social, consiguiendo de 

esta forma un crecimiento basado en el empleo, la equidad y la igualdad.  

MISION: Brindar diversos servicios de calidad que contribuyan al 

bienestar y desarrollo de nuestros asociados en el marco de una economía 

solidaria y de ayuda mutua. 

VISIÓN: Mejorar los estándares de calidad de vida de los socios, 

apuntando a importantes cambios en el incentivo innovador de las actividades 

las inversiones y las diferentes modalidades de préstamos y otros servicios. 
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La organización de la SERVICOOP-BN cuenta con dos niveles en su estructura 

jerárquica:  

  

NIVEL REPRESENTATIVO  
  
Constituido por la Asamblea General de Delegados, Consejo de Administración, 

Consejo de Vigilancia, Comité de Educación y Comité Electoral cuyo ejercicio y 

mandato lo establece en la Ley General de Cooperativas, el Estatuto y los 

propios reglamentos internos.   
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NIVEL EJECUTIVO  
  

Constituido por la Gerencia General las Áreas, en sus distintos niveles y el 

personal en general, cuyas funciones emanan de la Ley General de 

Cooperativas, el Estatuto, la Ley General de Sociedades, y en particular de las 

normas y reglamentos internos de la cooperativa.  
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Señores Socios,  

 

En nombre del Consejo de Administración tengo el agrado de dirigirme a ustedes como 

presidente de nuestra cooperativa, a fin de rendir cuenta ante la Asamblea General de 

socios la presente memoria con los alcances y resultados de nuestras actividades 

realizadas durante el período 2025, de acuerdo a la normatividad y políticas 

establecidas, para lo cual hemos promovido y ejecutado una intensa labor de trabajo 

cooperativo con el objeto de cumplir los propósitos que nos fijamos. 

La situación de la Coopac Servicoop-BN ha definido los principios y lineamientos 

generales para la adopción e implementación de prácticas de los órganos de gobierno 

de acuerdo con la LGC y los principios de cooperativa. 

Ante esta situación el consejo de administración tomo la decisión de ejercer cambios 

administrativos con la finalidad de implementar un plan corporativo de sostenibilidad 

económica, financiera y operativa para la cooperativa. 

Uno de los logros más importantes fue realizar la transformación de nuestra 

Cooperativa de Ahorros y créditos a Cooperativa de Servicios Múltiples, trabajo en 

conjunto realizado por el Concejo de Administración, Gerencia y Personal de la 

Cooperativa. 

Agradezco la confianza que se depositó en mi persona para asumir el cargo como 

presidente y reafirmo mi compromiso de trabajar en base de nuestros principios y 

valores institucionales, así como seguir actuando con transparencia, honestidad, 

eficiencia y eficacia para poder continuar con el crecimiento de la cooperativa. 

Finalmente, el agradecimiento a todos nuestros socios por la confianza depositada y 

también a todos los colaboradores de la cooperativa que son parte de esta gran familia 

con su profesionalismo, esmero y dedicación sigamos avanzando juntos y logremos 

todos los objetivos propuestos. 

 

PERSPECTIVAS Y RETOS  

 

A pesar de la situación difícil que viene afrontando nuestro País, tratamos de mejorar 

los indicadores de gestiones, de la siguiente manera:  

• Acercar la cooperativa a los socios a través de la utilización de la tecnología, 

desarrollando mensajería electrónica y utilizando las redes sociales, tal cual nos 

solicita la SBS.   

• Implementación del programa Previsión Social, donde se pueda dar la inclusión 

social. 
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• Visitaremos nuevas empresas particulares y estatales para la captación de 

nuevos socios y así consolidar nuestra permanencia en el mercado.  

• También se realizará la actualización de datos de todos los afiliados a la 

Cooperativa. 

• Se impulsará una campaña de convenios institucionales con la finalidad de 

obtener mejores beneficios para nuestros afiliados. 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS. 

 

SESIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION – 2024 

 

SESIONES ORDINARIAS    : 15 

SESIONES EXTRAORDINARIA   : 02 

CONCURRENCIA DEL CONSEJO DE 

ADMINISTRACION A DELEGADOS  :   0 

 

Muchas Gracias.  

  

Regis Arturo Morales Delgado 

Presidente del Consejo de Administración 
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Señores Socios, 

 

En cumplimiento con lo que dispone el artículo N° 31 de la Ley General de Cooperativas 

y el capítulo IV de nuestro Estatuto, se instaló el Consejo de Vigilancia en Sesión 

Extraordinaria de fecha 31 de marzo del 2025, quedando conformado de la siguiente 

manera: 

 

PRESIDENTE  SR. JUAN ANTONIO NICASIO PUEMAPE FERNANDEZ 

VICEPRESIDENTE  SRA. MARIA JUSTINA CERRON ESTARES 

SECRETARIO  SRTA. MARIA FERNANDA LOZADA LUNA 

 

El Consejo de Vigilancia se ha desarrollado dentro del marco de las disposiciones 

normadas por la Ley General de Cooperativas, nuestro Estatuto y Normas de la SBS, 

que son aplicables a nuestra Cooperativa. 

Nuestras labores durante el año, se desarrollaron en coordinación con Auditoria Interna, 

Srta. Luisa Chambi Cahuana, para la evaluación del grado de cumplimiento del Plan 

Anual de Trabajo durante el Periodo 2025. 

Se cumplió con presentar e informar a las SBS los informes trimestrales 

correspondiente del 2025, sobre el avance del cumplimiento del Plan Anual de la 

Unidad de Auditoria Interna. 

Asimismo, se informó que el sistema de control interno sobre el sistema de prevención 

de lavado de activos y financiamiento del terrorismo a la fecha implementado por la 

Cooperativa; es razonable de acuerdo a la normatividad vigente, contenida en la 

resolución SBS N° 5060-2018 

 

El Consejo de Vigilancia, de acuerdo con las atribuciones y obligaciones hemos tratado 

en cumplir trabajando centrados prioritariamente en el cumplimiento del plan de trabajo 

presentado a inicios del año. 

Se realizaron Arqueos de Caja y Valores, permanentemente, vigilando que los fondos 

en caja, los valores y títulos de la cooperativa, o los que ésta tenga en custodia o en 

garantía estén debidamente salvaguardados. 

 

Se efectuaron Conciliaciones Bancarias del año 2025, encontrándose conformes. 
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Se realizó un inventario de Muebles y Enseres que mantiene la Cooperativa. 

El Consejo de Vigilancia de acuerdo a lo establecido en el art. 31° punto 19 de la ley de 

Sociedades y en el artículo 87° inc) k de nuestro estatuto propuso al Consejo de 

Administración, la terna correspondiente para tomar a la Sociedad Auditoria, previa 

calificación de la SBS, quien determina quienes están aptos. 

La empresa elegida fue, LM QUISPE Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL. 

Asimismo, en atribución a sus funciones el Consejo de Vigilancia, supervisó las 

actividades realizadas por la Cooperativa. 

Las cuales fueron sustentadas con sus respectivos informes. 

Al finalizar el presente informe, el Consejo de Vigilancia, agradece a los señores 

directivos, gerencia, delegados por su valioso apoyo y asesoramiento en la gestión que 

culmina. 

 

 

 

Muchas gracias. 

 

Juan Antonio Nicasio Puemape Fernández. 
Presidente del Consejo de Vigilancia  
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DICTAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 
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Señores delegados, 
 
 

En nombre del Comité Electoral tengo el honor dirigirme a esta Asamblea General 

Ordinaria de Delegados, para hacerles llegar el saludo fraterno e informar de las 

actividades efectuadas por el Comité Electoral en el periodo marzo 2025 – marzo 

2026. 

En cumplimiento de sus labores, el Comité Electoral inicia sus funciones el 01 

diciembre del 2025 y finalizará en marzo del 2026, de acuerdo a lo indicado en el 

artículo 89º, Inc. b del Estatuto vigente de la SERVICOOP. 

 

 
El Comité Electoral (período 2025 – 2026) organizó y desarrolló el proceso de elección 

de delegados y directivos del año 2026, el Comité Electoral en cumplimiento de la Ley 

y su reglamento llevo adelante el proceso electoral de Renovación Anual del Tercio 

de Delegados siendo elegidos bajo el sistema de voto electrónico a nivel nacional. 

 

Los delegados siguientes fueron elegidos el 21 de marzo del 2026, proclamados y 
juramentados el 23 de marzo del 2026, quienes iniciarán sus funciones en la siguiente 
Asamblea General de Delegados.  

 

N° APELLIDOS Y NOMBRES 
INICIO DE 
MANDATO 

FIN DE 
MANDATO 

 

DELEGADOS POR TRES 
AÑOS 

1 GUERRA COPARI ESTEBAN ENRIQUE 21/03/2026 21/03/2029 

2 VASQUEZ HIGINIO LEONCIO RUBEN 21/03/2026 21/03/2029 

3 PERALTA CHUMBIRAYCO VICTOR RONALD 21/03/2026 21/03/2029 

4 PANTA SALHUANA MARY ANA 21/03/2026 21/03/2029 

5 MILLA ZAVALETA JORGE LUIS 21/03/2026 21/03/2029 

6 FEITOZA ALTAMIRANO JULIO CESAR  21/03/2026 21/03/2029 

7 LOZADA LUNA MARIA FERNANDA 21/03/2026 21/03/2029 

8 FLORES AGUIRRE GRECIA 21/03/2026 21/03/2029 

9 DE LA VEGA RODRIGUEZ MARCO ANTONIO  21/03/2026 21/03/2029 

10 RABINES TORRES PEDRO RICADO 21/03/2026 21/03/2029 
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N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

INICIO DE 
MANDATO 

FIN DE 
MANDATO 

 
DELEGADOS POR DOS AÑOS 

1 ORTIZ FLORES, SONIA NANCY 1/03/2025 1/03/2028 

2 PUEMAPE FERNANDEZ, JUAN ANTONIO NICASIO 1/03/2025 1/03/2028 

3 SOLIS OLIVOS, DIEGO FRANCISCO 1/03/2025 1/03/2028 

4 ZEVALLOS SAMAME, CESAR ANTONIO 1/03/2025 1/03/2028 

5 MELENDEZ VERA, HERNAN 1/03/2025 1/03/2028 

6 QUIQUE HUAMANI, TEOFILO 1/03/2025 1/03/2028 

7 HIDALGO DAVILA, URISA 1/03/2025 1/03/2028 

8 CERRON ESTARES, MARIA JUSTINA 1/03/2025 1/03/2028 

9 SANDOVAL LOPEZ, ANGIE ALEXANDRA 1/03/2025 1/03/2028 

10 ASENCIOS OLIVAS, ARSENIO 1/03/2025 1/03/2028 

 

 

 
N° 

 
APELLIDOS Y NOMBRES 

INICIO DE 
MANDATO 

FIN DE 
MANDATO 

 
DELEGADOS POR UN AÑO 

1 EGUSQUIZA VALENCIA, EDMUNDO DAVID 1/03/2025 1/03/2027 

2 PONCE UIPAN, MARCO ANTONIO 1/03/2025 1/03/2027 

3 VARILLAS SAMANEZ, JOSE APOLINARIO 1/03/2025 1/03/2027 

4 ALFARO BRAVO, MARIANO LEONARDO 1/03/2025 1/03/2027 

5 CLAVIJO QUINO, MARISOL STEFFANI 1/03/2025 1/03/2027 

6 RAMIREZ ORTIZ, YELINA VIRGINIA 1/03/2025 1/03/2027 

7 QUIJANO RODRIGUEZ, LUIS HERNAN 1/03/2025 1/03/2027 

8 MORALES DELGADO, REGIS ARTURO 1/03/2025 1/03/2027 

9 VALLEJO ARANA, CARLOS SANTIAGO 1/03/2025 1/03/2027 

10 VILLA CACEDA, GLADYS ROSARIO 1/03/2025 1/03/2027 

11 RAMIREZ ROSALES, ETHEL CARLOS 1/03/2025 1/03/2027 
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El Proceso se realizó mediante el sistema de Voto Electrónico. 

   

RENOVACIÓN ANUAL DEL TERCIO DE DIRECTIVOS 2025  

  

El Comité Electoral, en su afán para conseguir transparencia de su labor seguimos al 

pie de la letra su Reglamento y Estatuto; en base a esto la segunda etapa del proceso 

eleccionario, se renovará el tercio de Directivos que vence su mandato, quienes se 

presentaron a esta elección bajo el sistema virtual; presentando individualmente los 

delegados su solicitud por mesa de partes para su inscripción de candidatos para 

directivos al Comité Electoral.  
 

CUADRO DE VACANCIA DE LOS DIFERENTES CONSEJOS Y COMITES 2025 

CANTIDAD CARGO NOMBRES MANDATOS VIGENCIA DE MANDATO 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

 

02 
 

Titulares 
03 años 

02 años 

18/04/2026 al 18/04/2029 

18/04/2026 al 18/04/2028 

02 Suplentes 01 año 18/04/2026 al 18/04/2027 

CONSEJO DE VIGILANCIA 

        
         01 

 
                     Titular 

 
01 año 

 
18/04/2026 al 18/04/2027 
 

01 Suplente 01 año 18/04/2026 al 18/04/2027 

COMITÉ ELECTORAL 

01 Titular     01 año 18/04/2026 al 18/04/2027 

01 Suplente 01 año 18/04/2026 al 18/04/2027 

COMITÉ DE EDUCACÓN 

 
02 

 
Titulares 

        03 años 
 
        02 años 

              1804/2026 al 18/04/2029 
 

               18/04/2026 al 18/04/2028 

01 Suplente          01 año 18/04/2026 al 18/04/2027 

11 VACANTES 

  

La elección para la renovación anual del tercio de directivos se realizará en la Asamblea 

General Ordinaria de Socios que se llevará a cabo el 18 de abril del 2026. 

 

Señores Socios, al poner en conocimiento de ustedes en forma breve el presente 

Informe, quiero hacer llegar mi más sincero agradecimiento a los Sres. Directivos, al 

Gerente General, delegados y al personal Administrativo de la Cooperativa, por su 

colaboración e invalorable aporte recibido para el cumplimiento de nuestra Gestión.  

  

Muchas gracias.  
 

 

Ivet Castillo Sales 

Presidente del Comité Electoral  
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Señores Socios,  

 

Es Grato dirigirme a ustedes para expresarle mi saludo personal a los señores 

directivos y socios de la Cooperativa; en esta oportunidad la magna asamblea para 

someter a consideración la memoria del Comité de Educación correspondiente al 

ejercicio 2025 al cual tengo el honor de presidir. 

 

Hemos destacado al cierre del periodo 2025, hay 1,002 socios, quienes integran y son 

parte de la familia SERVICOOP-BN, quienes acceden a todos los servicios y beneficios 

de carácter económico, social y cultural que brinda nuestra cooperativa. 

 

El comité de Educación ha desarrollado conferencias educativas dirigidas a los señores 

directivos, delegados, con el fin de elevar sus conocimientos para mejor desarrollo 

Dirigencial, Vía Zoom. 

 

La Cooperativa no solo busca la generación de ingresos para su crecimiento sostenido, 

sino que parte de estos ingresos también lo destina para generar bienestar en los socios 

de la tercera edad y familiares, durante el año 2025 se programaron otras actividades; 

se invitaron nuevos socios, el 23 de marzo 2025 se celebró un brindis por el décimo 

noveno aniversario de nuestra Cooperativa; también se celebró un compartir por el día 

de la Madre y del día de Padre, el 19 de diciembre 2025 se llevó a cabo la Rifa del mes 

de diciembre, así mismo se realizó un compartir por la Navidad 2025. 

 

Concluyo mi exposición y desde ya tramito mi agradecimiento a los señores directivos, 

delegados, al señor Gerente General por el apoyo incondicional brindado a nuestra 

gestión, logrando así los objetivos institucionales por el bienestar de todos nuestros 

asociados. 

 

 Muchas gracias. 
 

 

 

Cesar Antonio Zevallos Samamé. 

Presidente del Comité de Educación  
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GERENCIA Y COLABORADORES 

  
 

 
 

  

Gerencia:   

Gerente General        Juan Antonio Cuya Mendieta 

 

  

 

Colaboradores:     

Secretaria de Gerencia  Paula Estefany Pinedo Escudero  

Analista   Jorge Junior Meléndez Matallana   

TI Luis Fernando Lucero Casachagua 

Mesa de partes Melisa Dianesis León Roca 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  20  

 

MEMORIA ANUAL 2025 

 

 

Señores Directivos, señores delegados, estimados colaboradores: 

 

Reciban ustedes un cordial saludo. 

 

Es para mí un alto honor dirigirme a ustedes en esta significativa oportunidad, con el 

propósito de poner en su conocimiento el informe correspondiente a los estados 

financieros del ejercicio 2025, elaborado en estricto cumplimiento de las disposiciones 

legales y estatutarias que rigen nuestra cooperativa. 

 

Al conmemorar nuestros 20 años de vida institucional, no solo celebramos el tiempo 

transcurrido, sino también el esfuerzo, la dedicación y la confianza que han hecho 

posible la permanencia y el crecimiento de nuestra organización. Miramos atrás con 

satisfacción por los logros alcanzados, pero también con plena conciencia de los 

desafíos superados, los cuales han fortalecido nuestro carácter institucional. 

 

Durante estas dos décadas, nuestra cooperativa ha sabido adaptarse a un entorno cada 

vez más exigente, enfrentando los retos con responsabilidad, compromiso e innovación. 

Gracias a ello, hemos consolidado nuestra unidad institucional y sentado bases firmes 

para asegurar nuestra sostenibilidad y proyección en el tiempo. 

 

El año 2025, en particular, ha representado un período de importantes retos y valiosas 

oportunidades para SERVICOOP-BN. En un contexto de mayores exigencias 

regulatorias y de fortalecimiento del sistema cooperativo, nuestra institución ha 

reafirmado su compromiso con una gestión responsable, transparente y orientada al 

bienestar de nuestros asociados. 

 

En ese marco, deseo expresar, en nombre de la Gerencia, nuestro más sincero 

agradecimiento: a nuestros asociados, por su confianza permanente; al Consejo de 

Administración y al Consejo de Vigilancia, por su liderazgo y supervisión; y a nuestros 

colaboradores, por su compromiso y esfuerzo diario. Todos ustedes son parte 

fundamental de los logros alcanzados. 

 

Asimismo, es importante destacar el proceso de adecuación institucional desarrollado 

durante el año 2025. Nuestra cooperativa, que inició como Cooperativa de Servicios 

Especiales y que en el año 2019 se transformó en Cooperativa de Ahorro y Crédito, ha 

dado un nuevo paso en su evolución organizacional. 

En atención a las necesidades actuales y a nuestra visión de futuro, se presentó y 

aprobó ante la Asamblea General de Delegados la transformación a Cooperativa de 
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Servicios Múltiples, iniciándose las gestiones correspondientes ante los organismos 

competentes, así como los trámites notariales y registrales para su formalización. 

Este proceso no solo responde a una adecuación normativa, sino que representa una 

decisión estratégica orientada a fortalecer nuestra institución, ampliar nuestras 

capacidades y mejorar los servicios que brindamos a nuestros asociados. 

 

Hoy, al cumplir 20 años, renovamos nuestro compromiso con los principios 

cooperativos, con la transparencia en la gestión y, sobre todo, con el bienestar de 

nuestros asociados. Este aniversario no marca un punto de llegada, sino el inicio de 

una nueva etapa llena de retos y oportunidades. 

 

Sigamos avanzando juntos, con unidad, responsabilidad y visión de futuro, 

construyendo una cooperativa más sólida, moderna y al servicio de todos. 

Reitero mi agradecimiento a cada uno de ustedes y los invito a continuar trabajando 

unidos por el desarrollo y la consolidación de nuestra institución. 

 

Muchas Gracias, 

 

 

Juan Antonio Cuya Mendieta. 

Gerente General.   

 

ENTORNO ECONÓMICO   

 

SERVICOOP-BN sigue lidiando con las contingencias producto de los conflictos 

sociales y políticos.  

 

AÑO 
SALDO 

ANUAL DE 
APORTES 

VARIACION 
ANUAL S/. 

DE APORTE 

VARIACION 
% DE 

APORTES 

N° 
SOCIOS 

VARIACION 
EN N° 

SOCIOS 

VARIAC. % 
CRECIMENTO 

2021 2,409,183 95,380 4.12% 1,388 218 18.63% 

2022 2,431,044 21,861 0.91% 1,173 -215 -15.49% 

2023 2,458,202 27,158 1.12% 1,066 -107 -9.12% 

2024 2,447,511 -10,691 1.04% 1,138 72 6.30% 

2025 2,447,511 -10,691 1.04% 1,138 72 6.30% 
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GESTION INTEGRAL DE RIESGOS  
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA EJERCICIO 2025  

  

Los Estados Financieros de la “SERVICOOP-BN” se formularon de acuerdo a los 

principios de contabilidad generalmente aceptado y diseñado de acuerdo al Manual 

de Contabilidad para Cooperativas de Ahorro y Crédito no autorizadas a captar 

recursos del público, se utiliza el sistema computarizado VISUAL COOP 4.0.  

Los Estados Financieros concluidos al 31 de diciembre 2025 podemos apreciar La 

situación financiera de la cooperativa, derivada de la composición de su ACTIVO, 

PASIVO Y PATRIMONIO.  

  

ACTIVO  

Apreciamos en el Activo la disponibilidad de recursos, saldo de los créditos 

otorgados con su correspondiente provisión para cobranza dudosa, inversiones y 

activos fijos que se explican a continuación.  

  

DISPONIBLE  

Al terminar el ejercicio 2025 se muestra en este rubro la disponibilidad de flujos en 

efectivo por el año terminado para la atención a nuestros socios, los recursos 

existentes en Caja y Bancos alcanzan en total de S/. 763,088.37.  

  

CREDITOS  

Corresponde al saldo neto de la provisión para cobranza dudosa que la cooperativa 

tiene por cobrar a los asociados y trabajadores de la “SERVICOOP-BN” que 

solicitaron préstamos y que asciende a la suma de S/. 508,661.30  

  

Cuentas por cobrar. - Cuentas por cobrar corresponde al saldo que la cooperativa 

a financiado a sus asociados por los adelantos de gratificaciones por cobrar del 

FEBAN y otras cuentas por cobrar y que se están descontando de acuerdo a su 

capacidad de pago y que asciende a la suma de S/.202,295.29 
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Inversiones en subsidiarias y asociados. - Muestra la participación patrimonial 

que la cooperativa SERVICOOP-BN, efectúa en otras cooperativas, en este caso 

la Coopac La Rehabilitadora asciende a la suma de S/.2,183.84  

 

Inmueble    Mobiliario y Equipo. - Comprende las inversiones en infraestructura, 

Mobiliario, Equipo Cómputo, otros bienes y Equipo de oficina, que suman un total 

de S/. 1´127,421.19  

  

OTROS   ACTIVOS  

El saldo de S/. 16,924.19 representa Activos Intangibles, conformado por lo 

siguiente:  

POLIZA DE SEGUROS: 

     Póliza de Seguro I.R.A                                    S/   1,961.00 

     Seguro Vida Ley                                                       932.00 

INTANGIBLES  

       Software Visual Coop.4.0                        S/. 47,782.61  

       Software Microsoft   S/.  4,207.58  

Software Antivirus Servidor   S/.  2,250.12  

Software Voto Electrónico   S/.  2,040.25  

Páginas Web A Internet  S/.  1,850.00  

Amortización Acum. Soft. Adquirido  (S/.48,805.03)  

Poliza de Seguro I.R.A  S/.  4,705.66 

  

El Pasivo incluye todas las obligaciones o compromisos adquiridos en el desarrollo 

de las operaciones de la “SERVICOOPBN” tanto a corto como a largo plazo. 

 

PASIVO 

   

CUENTAS POR PAGAR  

Representa el saldo de CTS de los servidores, obligaciones tributarias, pagos 

pendientes a proveedores y aportes por devolver a socios retirados, haciendo un 

total de S/ 57,861.21 
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ADEUDOS Y OBLIGACIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO  

Representa   los préstamos solicitados a la COOPAC “La Rehabilitadora”, para 

adquisición de nuestra nueva sede institucional a largo plazo. Que suman un total 

de S/ 321,383.89 

  

PROVISIONES  

El saldo de S/.46,783.21 representa el importe al 31.12.2025 de recursos propios 

para Programas Educativos y Programas Previsionales 

  

OTROS PASIVOS  

El saldo de S/. 1.634.39 representa los depósitos efectuados por socios y que al 

cierre del ejercicio no se ha identificado.  

  

PATRIMONIO  

Capital Social  

El Capital Social al 31 diciembre 2025 es de S/ 2´498,498.36 representa el aporte 

efectuado por cada asociado  

 

Reservas  

El   saldo de S/. 209,622.41 representa la Reserva de la Cooperativa de acuerdo a   

sus   Estatutos y aprobado por asamblea   de   delegados, está compuesta por lo 

siguiente:  

Reserva Cooperativa formada por remanentes  S/ 207,333.79 

Reserva Facultativa      S/     2,288.21 

La reserva cooperativa acumulada al 31/12/2025 representa el 8.56 % del capital 

social. No superando el 25% requerido por la Resolución SBS Nº 480-2019 para 

las cooperativas del nivel 2 (Al cual pertenecemos). 

 

RESULTADOS   ACUMULADOS  

Resultado Neto del Ejercicio  

El saldo de S/. -165,689.47 representa las Resultado Neto al término del Ejercicio 

Año 2025 
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ESTADO DE RESULTADOS 2025 

En el Estado de Pérdidas y Ganancias se considera los Ingresos por S/ 300,560.41 

generados en el periodo, así como los gastos o desembolsos de S/ 650,079.82 que 

originaron las operaciones operativas y administrativas de la “SERVICOOP-BN” y 

al culminar el ejercicio año 2025 la Resultado Neto del ejercicio es el importe de S/.  

-349,519.41  

  

Al terminar este informe, presento para la consideración de ustedes señores socios 

los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito SERVICOOP-BN 

Ltda., por el periodo terminado al 31 de diciembre 2025 para su aprobación.  

  

 

CPC Giancarlos P. Panta Luque. 

          Contador 

    Matricula N° 67588 
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Coopac Servicoop-BN 

 
Presupuesto  Ejecutado 

 
2026 

 
2025 

 
   

INGRESOS  
 

 

Intereses x Disponibles 50,270.00  45,736.77 

Intereses Créditos 294,901.97  216,518.23 

Intereses Diferencia Cambio 0.00  0.00 

Intereses Serv Financieros 36,480.00  3,715.81 

Reversión de Provisiones 38,950.00  30,108.66 

Otros Ingresos 52,000.00  4,480.94 

Total Ingresos 472,601.97  300,560.41 

EGRESOS    

Gastos  Financieros 26,996.68  48,675.56 

Gastos  Diferencia Cambio 0.00  63.00 

Gastos Serv Financieros 900.00  447.67 

Provisión Incobrabilidad 19,480.00  52,793.73 

Depreciación y Amortización 50,000.00  97,571.10 

Gastos de Personal 153,302.60  171,010.60 

Gastos de Directivos 2,260.00  5,303.62 

Servicios Recibido  Terceros 204,328.93  249,642.43 

Tributos 4,348.02  22,052.17 

Gastos Activ Asociativas 2,700.00  150.00 

Total  Egresos 464,316.23  647,709.88 

Diferencia de Cambio    

Ingresos/Egresos Extraordinarios -5,040.00  -2,369.94 

Remanente   3,245.74 
 

-349,519.41 

   
 

  

Reserva 649.15 
 

 
  
  


